ESCUELA DE VERANO

PRIMER CURSO

ETAPA DE FORMACION PARA EL APOSTOLADO

Presentación

Es difícil en seis temas ofrecer un perfil de como debe de ser un responsable de grupos infantiles y juveniles. Aún así, lo hemos intentado. Esperamos que os sean atractivos y, sobre todo, útiles en vuestra preparación de auténticos APOSTOLES.

En general, los temas siguen un esquema común:

1.- Dinámica: Que invitará a pasar de la acción a la reflexión.

2.- Reflexión-Comunicación

3.- Desde la Palabra: Se trata de iluminar el tema desde la Palabra de Dios.

4.- Hacia la acción: Se trata de tomar posturas concretas como responsable de grupos cristianos juveniles e infantiles

Como son temas bastantes amplios, en vez de poner un título van encabezados con una frase, a veces corta y otras no tanto, que invita a desarrollar los diferentes aspectos que se tratarán en el tema.

Teneís siete días para tratar los seis temas propuestos. Aunque nos gustaría que en el séptimo tengáis un huequecito para tratar la necesidad de humildad que debe tener el responsable, para aceptar en todo momento la necesidad del apostolado, ya sea de simple animador de salón, de calle o de cargo en la estructura.

TEMA 1

"SED PERFECTOS COMO LO ES MI PADRE"

En este tema trataremos los siguientes aspectos:

*Virtudes humanas: saber estar, responsabilidad, educación, sinceridad, honradez, constancia...

*Liberación integral

*Encarnación en los ambientes

Dinámica

Os ofrecemos tres, elegid aquella que creáis más oportuna para el grupo vuestro en concreto.

a.- Contravalores

En cartelitos se han colocados contravalores de un animador como podrían ser: Pasotismo, desaliento, favoristismo, impa​ciencia, inoportunidad, incoherencia palabra-vida, ... El Respon​sable repartirá uno a cada uno de forma que nadie conozca lo que dice el cartel del compañero. Cuando todos tengan su cartel, cada uno intentará escenificar su contravalor. Todos los demás ten​drán que adivinar del cúal se trata.

b.- Dibujo

Repartir documento 1. Tratar de "leer" el mensaje del dibujo.

c.- Texto

Repartir documento 2. Es un texto sacado de la Revista de Pastoral Juvenil "Misión Joven" (nº 185. Junio 1992). Leerlo pausadamente y subrayar aquello que considere más interesante desde su propia experiencia como "equipista" y como responsable.

Reflexión-comunicación

Es el momento de reflexionar sobre la dinámica realizada y comunicar las experiencias. Unas ideas para la orientación del Responsable puede ser:

*Las virtudes cristianas están fundamentadas en las huma​nas. A un responsable se le exige: saber estar, responsabilidad, educación, sinceridad, honradez, constancia, respeto, ...

*El responsable de un grupo cristiano, ha sido llamado para liberar al hombre integralmente. Por ello como Cristo, se encarna, vive con los niños y jóvenes, no se limita a dar el equipo, se entera de los problemas y se pringa.

Desde la Palabra

Dios es Amor. La invitación de Jesús a ser perfectos como su Padre es claramente una invitación al amor. Así nos lo demostró en su vida. Hoy en nuestro mundo hace falta una revolución: la del amor. Leer: Rom 12, 9-21.

Hacia la acción

Se trara de invitar a concretar pautas de actuación. Para ello partir además del texto del N. T. anterior, de las actitudes de Jesús ante sus discí-pulos, ante la muchedumbre. Estas preguntas invitan a ello:

*¿Qué hacia Jesús ante la muchedumbre, aún cuando estaba cansado?

*¿Cómo trató a los que le traicionaron?

*¿Cómo le "educa"? ¿Cómo le "enseña"?

*¿Espera a que vengan o se acerca a ellos?

*¿Dice siempre la verdad aún en perjuício propio?

*¿Cómo trata a los niños en concreto?

*¿Ora por ellos?

*¿Vive con ellos y como ellos?

*¿Respeta el proceso de maduración y la vocación de cada uno?

Y tú, ¿cómo piensas hacerlo?

TEMA 2

"ES UN ILUSO QUIEN QUIERA CONSTRUIR UNA TORRE Y NO CALCULE ANTES LOS MATERIALES"

En este tema trataremos los siguientes aspectos:

*Es necesaria la formación tanto humana como cristiana.

*Igualmente es necesaria la vivencia de la fe, la esperanza y la caridad.

*Los temas de equipos tienen que estar bien elaborados, sin prisas, ...

*Su vida es un riesgo por el Evangelio.

Dinámica

Repartimos el documento 3. Se trata de un muñeco recortable al que hay que vestir, ponerle EN EL LUGAR APROPIADO LA PRENDA APROPIADA. En cada prenda escribirán aquello que crean que debe tener el responsable para "vestir adecuadamente a un grupo". Es decir, se trata de escribir aquellos elementos que necesita el animador para conducir al grupo a Cristo.

Reflexión-comunicación

Se comentan los resultados. El Responsable orienta al grupo a reflexionar sobre la necesidad de la formación para saber guiar a un grupo de niños y jóvenes a una meta concreta (Cristo) sin perder de vista sus características psicológicas, afectivas, sociales, religiosas,... Además de una formación eclesial, cristológica, mariológica,... Tambien es necesario y totalmente imprescindible la vivencia de fe, esperanza y caridad ("nadie da lo que no tiene", como veremos en el siguiente tema).

Desde la Palabra de Dios

Leer y comentar: Lc 14, 25-35

Hacia la reflexión

Para la orientación del Responsable:

*Jesús conocía bien la ley y libros judíos, como todo israelita. ¿Cómo es tu formación cristológica, eclesiológica, mariológica, psicológica, sociológica,...?

*¿Ves la necesidad de una buena formación? ¿Por qué?

*¿Cómo crees que puedes hacer para seguir formándote?

*¿Crees necesaria una fuerte vivencia de fe, esperanza y caridad para un cristiano y, en concreto, para alguien como un animador que ha optado por vivir su vida como un riesgo por el Evangelio? ¿Qué significa para tí esta última frase? ¿Qué implicaciones tiene en tu vida?

TEMA 3

"SIN MI NO PODEIS HACER NADA"

"TODO LO PUEDO EN AQUEL QUE ME CONFORTA"

En este tema trataremos los siguientes aspectos:

*El responsable descubre su pobreza personal y con humildad se abandona en las manos del Padre.

*No es un francotirador. Trabaja en equipo como uno más.

Dinámica

Se hace un círculo lo más cercano posible. Alguien se queda en el centro con los ojos cerrados. Este debe dejarse caer hacia los lados, hacia atras o hacia delante como si fuera un "bolo". Los demás deben procurar que no caiga, más aún que se sienta arropado, acogido, sin temor,... Se puede repetir con cada miembro del grupo.

Reflexión-comunicación

La pregunta oportuna ahora para comenzar a dialogar sobre el tema es ¿cómo se han sentido ambas parte (acogido y acogedores)?, ¿cuáles han sido sus pensamientos?, ¿sus sentimientos?, ...

A continuación intercalamos otra dinámica. El Responsable presenta ante el grupo un hisopo (en su defecto valdrá una ramita de cualquier planta). Comienza a hacer gesto de aspersión, de echar agua con él sobre el grupo. El hisopo o la ramita están absolutamente secos.

Para que todo el grupo entre en lo que se hace, estará bien que pregunte a uno o al grupo: "Seguro que este gesto que hago os recuerda algo". Se sigue haciendo el gesto de arrojar agua sobre el grupo, aunque no haya agua.

Se comentan las posibles intervenciones. De ordinario es un gesto sencillo que lleva pronto a decir a los miembros del grupo expresiones como: esos es para echar agua... El animador tendrá en cuenta estas expresiones y puede tener este tipo de intervención: "Justamente, echar agua, pero aqui, por más que hago así, no sale una gota... Esto es un hisopo seco y no refresca nada ni a nadie... ¿Sabes una cosa? El otro día, al ver un hisopo vacío tuve una idea: vi reflejando en él a algunos responsables de grupocuando van al grupo no refrescan a la gente porque están secos. Y por mucho que se muevan, hagan y deshagan, no saben si riegan algo a la gente... (pausa). Pero eso tiene solución: ir a la fuente, refrescarse, llenarse de agua..."

En ese momento sería bueno dar el hisopo o ramita a alguien y que vaya a buscar agua para mojarlo y para poder remojar a los del grupo.

Descatar en este momento que de la sequía se sale caminando hacia la fuente, buscando la fuente: con los brazos cruzados, nada. También anotar que hay muchas clases de agua: caliente, fria, cristalina,... Según en las aguas que te bañes podrás bañar a los demás... No es indiferente la fuente a la que vamos,...

Estas son algunas orientaciones para la reflexión después de la dinámica:

*¿Eres un hisopo?: di al grupo cómo te sientes cuando vas al grupo y te sientes seco.

*Enumera los criterios para saber que estamos ante un responsable en sequía.

*¿Para un responsable cuál es la fuente de AGUA VIVA?

Con respecto a la primera dinámica:

*¿Te sientes así en las manos de Dios? ¿Y en las manos de María, Nuestra Esperanza?

*¿Que actitudes crees necesarias para vivir abandonados en las manos de Dios? ¿Y de las de María?

*¿Qué actitudes crees necesarias para vivir abandonados en las manos del Padre? ¿Y de las de la Madre?

*¿Cuál crees que te hace más falta?

*En la dinámica ha habido trabajo en grupo: ¿Crees que el animador debe trabajar en grupo? ¿Por qué? ¿Cuáles son las actitudes necesarias para trabajar en grupo? ¿Cuáles son las dificultades para trabajar en grupo? ¿Cómo es tu experiencia de labor de grupo a la hora de llevar tu equipo de niños o jóvenes? ¿Qué aportas y qué te aporta?

Desde la Palabra de Dios

Esta para terminar el grupo se lee Jn. 4, 7-15 y se invita a hacer una pequeña oración de grupo.

TEMA 4

"NO SE ENCIENDE LA LUZ PARA PONERLA BAJO LA MESA, SINO EN LO ALTO"

En este tema trataremos los siguientes aspectos:

*El responsable es un testigo que transmite el Evangelio desde su experiencia.

*Su objetivo: la santidad, no manejar una empresa.

*Es una persona profunda, que no admite el "chaqueteo" por lo que no comulga con la injusticia, ni es complice de situaciones injustas.

*Tiene experiencia del misterio muerte-resurrección en su vida.

Dinámica

En silencio, el responsable coge una caja de cerilla. Comienza a encenderlas  una por una y las contempla mientras se consumen. Al rato cmenta, como dialogando con una cerilla: "Cerilla, entras en la vida luciendo a destellos, con prisa por arder, luego viene la monotonía. Tu vida es corta, tu luz no dura mucho". (Silencio). Invita al grupo a imaginar que cada uno es una cerilla. Decir lo que le sugiere.

Reflexión-comunicación

Comunicar la experiencia anterior. ¿Tiene algo que ver con el tema? Algunas ideas orientativas para el Responsable:

*La luz de la cerilla son en nosotros las virtudes humanas que el Señor ha querido poner en nosotros.

*Para nosotros responsables cristianos esos detellos nos hablan de Dios y nos hacen sentir la necesidad de iluminar con una luz más duradera, potente, brillante. Esa luz es Cristo. El está dispuesto a regalarnosla porque nos ama.

*Pero una lámpara no se enciende para dejarla bajo la mesa. Ha sido encendida para iluminar en la oscuridad y por ello se coloca en un lugar donde puede cumplir esa función. Nuestra luz es Cristo y no podemos ocultarla. Estamos llamados a ser testigos de esa luz en el mundo de hoy, entre los jovenes y los niños,...

Desde la Palabra de Dios

Leer y comentar: Lc. 8, 16-18

Hacia la reflexión

Preguntas orientativas:

*¿Crees necesario que el animador sea testigo de la luz desde su experiencia? ¿Por qué? ¿Se puede ser testigo de la luz y comulgar con la injusticia?

*¿Te has encontrado alguna vez en situaciones en la que te has sentido complice de situaciones injustas en el grupo por quedar bien, por aparentar...?

*¿El animador debe tener experiencia del misterio muerte-resurrección en su vida? ¿Por qué?

*¿Cómo entiendes el que un cristiano y, en concreto, un responsable aspire a ser SANTO y luche a tope por llegar a serlo aún sabiendo que es Dios el que actua?

TEMA 5

"EL BUEN PASTOR PERMANECE CUANDO VIENE EL LOBO"

En este tema trataremos los siguientes aspectos:

*El responsable no es un funcionario con horario de oficinas.

*Conoce a cada uno de los miembros de su grupo y los ama.

*No saca producto ni se "apacienta" a si mismo.

Dinámica

Escuchamos la canción de Brotes de olivo: "Falsos pastores". Se reparte el documento 4. Se vuelve a escuchar la canción con la letra de la misma que aparece en el documento 4.

Reflexión-comunicación

Desmenuza la canción y comentarla. Las ideas orientativas para el animador pueden ser:

*El lobo: malas rachas, elementos difíciles, preguntas arriesgadas, situaciones conflictivas... ¿Quién puede ser el lobo en un grupo?.

*El animador está disponible y tiene claro que no es un funcionario con horario de oficina.

*Conoce a cada una de las "ovejas" ¿qué implica eso?

*No espera ver el fruto, ni se busca a si mismo ¿Cómo podemos evitar estas tentaciones?

Desde la Palabra de Dios

Leer, comentar e iniciar un tiempo de oración de grupo: Mt. 18, 12-14.

TEMA 6

"SI ERES EL CENTINELA DE UNA FORTALEZA Y VES VENIR AL ENEMIGO Y NO ALERTAS, LA SANGRE CAERA SOBRE TÍ"

En este último tema queremos tratar los siguientes aspectos:

*El animador de grupo es profeta aunque se denuncie a si mismo.

*Corrige sin miedo pero con caridad, oportunidad, humildad.

Dinámica

Repartir el documento 5. Se trata del prólogo de "Mi casa está en ruinas" de Brotes de Olivo. Leerlo despacio y aplicarlo a nuestra realidad. Subraya aquello que más te ha llamado la atención y explica el por qué.

Reflexión-comunicación

¿Como contemplas esta realidad profética, que no es ni más ni menos que la que Cristo pide a su Iglesia? ¿Para tí que significa ser profeta? ¿Que implicaciones tiene la frase que inicia el tema en tu labor evangelizadora?

Desde la Palabra de Dios

Leer y comentar: Lc 3, 2-16. Anunciar el Evangelio, exige asumir la misión de profeta para denunciar las injusticias y anunciar el Reino de Dios, un Reino de Amor.

Hacia la reflexión

Como conclusión de este temario elaborar entre todos un retrato robot del responsable para cumplir la misión evangelizadora que Cristo ha depositado en sus manos, en nuestras manos.
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DOCUMENTO 2

Gramos de locura y kilos de paciencia/ Jose Luis Moral

Educar es lo mismo

que poner un motor a una barca...

hay que medir, pesar, equilibrar...

... y poner todo en marcha

Pero para eso,

uno tiene que llevar en el alma

un poco de marinero...

un poco de pirata...

un poco de poeta...

un kilo de paciencia concentrada.

(Gabriel Celaya)

La educación es, entre otras muchas cosas, un misterio de relación. Y digo misterio como lo diría G. Marcel cuando trataba de distinguirlo de los problemas. El misterio toca dentro, el problema es algo exterior, las res​puestas a los misterios nos introducen en nuevos y vitales interrogantes; las soluciones terminan con los problemas; el misterio es palabra hablante, el problema sólo palabra hablada.

La educación, así considerada, está amenazada, también entre otras mu​chas cosas, por un peligro capital, reducir el misterio a problema. O lo que sería lo mismo, si tratamos de concretar: hacer del educador un técnico; de la relación, una dinámica; de cada persona, un conjunto de datos; del amor (en fin), un premio y no un regalo siempre ofrecido.

Junio (para padres, profesores, responsables,...) es voz de alarma para abrir balances e ir cerrando cuentas con la vida de otro curso escolar. Sería una pena que el repaso a la película de esa vida nos llevara a ver sólo el problema, donde puede estar latiendo un misterio que simplemente ha de acogerse ( y no quitárselo de en medio con los plumazos típicos de las re​vanchas, más o menos encubiertas).

Y es que el misterio de la relación educativa nos exige, como dice el poeta, ser a un mismo tiempo marineros y piratas, impacientes poetas con gramo de locura y kilos de paciencia. Locura y paciencia para, ante todo, amar y creer en cada una de las personas con las que nos relacionamos edu​cativamente. Firmemente convencidos de que cada hombre tiene dignidad y no precio (Kant) y no puede ser reducido a sus actos ( y menos simplemente juzgado por la cara externa de los mismos). Marineros y piratas para andar más allá de los caminos de siempre. Cordiamente seguros de poder ir con​quistando nuevos paisajes para quienes apenas si saben caminar. Y... poetas para volver a las palabras vivas y emocionadas que permitan recrear la vida; poetas para descubrir el ritmo y la música que todos llevamos dentro; poe​tas para encontrar las hojas verdes del olmo "herido por el rayo y en su mi​tad podrido"... con ellas el corazón de cada educador esperará "también,hacia la luz y hacia la vida, otro milagro de la primavera".

DOCUMENTO 3
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DOCUMENTO 4

FALSOS PASTORES

Son muchos los que nacierón

para cantar la verdad

y muy lejos de entonala

sus vidas la hicieron callar.

Muchos optarón por ser

cuidadores de caminos

convirtiéndose más tarde

en ladrones de los mismos.

¿Qué estás haciendo, pastor

que abandonas tus ovejas

no ves que se encuentran solas

y están gravemente enfermas?

No hagas que en tí se cumpla

de Ezequiel la profecia

y le entreguen tus ovejas

a quién menos tú creías.

Hoy las puertas de los templos

que abiertas están debieran

permanecen cerradas

aunque aparezcan abiertas.

Pues dentro de los templos

no se accede por la puerta

se hace a través de la vida

que en su interior se genera.

No existe culto tan vivo

como el rito de la vida

en que todos enamora

por la paz de él nacida.

Hoy urge resucitar al pueblo que se durmió.

¡Que huya del culto muerto

que fue el que lo mato!

DOCUMENTO 5

PROLOGO: "MI CASA ESTA EN RUINAS"/BROTES DE OLIVO

Querido amigo que andas incansablemente, buscando dar razón y respuesta fiel a la Palabra de Dios, la única capaz de generar y dar vida al proyecto evangélico de Jesús de Nazaret: Paz, Amor y Justicia de Dios en toda la tierra. Al dirigirnos a tí es más que profundo el sentimiento de pobreza, inconsecuencia y autodenuncia al tratar de llevar a cabo esta misión que se nos pide, desde la importancia y la responsabilidad de la "tarea profética" que contiene este trabajo que compartimos contigo. Sin embargo, esa realidad consciente de nuestra indignidad, la injusta "fraternidad" que vivimos la gran mayoria de los hombres, en la que dolorosamente nos incluímos los cristianos, y la urgencia que entraña, grita y exige la Palabra de Dios, nos mueve a cantar algo que es, a nostros, a los primeros que delata. Sin embargo, entendemos como un gran regalo y un mayor reto proclamar algo que nos denuncia pero que también nos mueve y nos obliga, desde la libertad, a vivir la más grande y maravillosa misión que existe sobre la tierra: llenarla de la Justicia de Dios.

La profecia es el S.O.S. que grita una humanidad injustamente maltratada; es el "granero" de la Palabra para los tiempos en que la cosecha resulta brutalmente insuficiente; la Profecia es la carta "no programada" que Dios se siente obligado a jugar para impedir el desastre fraticida que acabaría con su Proyecto.

Hou, ser PROFETA, es optar y apostar por la lucha santa que nos devuelva nuestra dignidad de hombres y nuestra realidad de hermanos. Una lucha que es escabrosamente uncómoda, ya que quién la sostiene vive en soledad la mayoría de las veces, al tiempo que tiene que revestirse de una humildad y un amor sin límites, de infinitas, dosis de paciencia, comprensión y perseverancia a toda prueba. SER PROFETA es trabajar incansablemente para devolver a toda la humanidad el "paraíso perdido" que Dios dispuso para todos, y eso sólo lo intuímos posible desde la vivencia de la comunidad de los Hechos, cuando ejerce su papel de misionera, profética y santa; la comunidad de miembros que se saben inútiles, pero que también los únicos cauces de Dios, nuestro Señor. Hoy, el Evangelio exige a la Iglesia la santificación de hombres, pero no de uno en uno, sino TODOS JUNTOS en la tarea, incondicionales y desapercibidos en su labor.

Querido amigo: Brotes de Olivo, desde Pueblo de Dios, tu tierra, levanta los ojos al cielo y exclama: "Padre, si tú quieres, pasa de nosotros este cáliz, pero que no se haga nuestra voluntad, sino la tuya". ¡Ay! y que todos, tú y nosotros, vivamos siempre para transmitir siempre su Paz y la grandiosi-dad de su Mensaje.
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