No pienses como unidad y 

forma comunidad

Tema 2.- TRABAJA EN EQUIPO

OBJETIVOS.


Tomar conciencia de la necesidad de unir las capacidades de cada uno para lograr un buen trabajo en equipo.

DESARROLLO.

1. Experiencia.


Dinámica.- “Zapatos perdidos”


Materiales.- Un saco fuerte o un macuto grande o bolsa de basura.


Se recomienda que para esta actividad se unan dos tiendas.


Desarrollo.- 

Se forman dos o tres grupos. Se les pide que se quiten los zapatos y los pongan en el saco. Se amarran los cordones de unos con otros (pares diferentes, lo hacen los responsables).


Se indica que tienen un tiempo limitado, tres minutos. Quien coordina puede presionar con el tiempo, acortándolo o alargándolo según se va desarrollando la dinámica.


El primer grupo que se ponga los zapatos gana, aunque normalmente termina el tiempo y nadie lo ha conseguido.


En este caso al terminar el tiempo se ve lo que cada equipo ha logrado.


Ahora se vuelve a repetir la dinámica pero se les dejan cinco minutos para que se ponga de acuerdo y se organicen (se insinúa que uno vaya repartiendo...)


Se abre el diálogo:


¿Qué diferencia hay entre la primera y la segunda vez?

2. Reflexión.

Lectura: 1ª Cor. 12, 12-31.

3. Acción.

*Todos somos iguales, si falla uno, no funciona bien los otros. Hay que valorar todo lo que hacen los demás.

*Todos hemos de trabajar por igual par que el resultado sea bueno.

*Tenemos que ser capaces de escuchar y ponernos de acuerdo, si no cada uno va por un lado.

*Hay que poner máximo cuidado en lo que nos toca hacer porque el trabajo     de los demás depende de que nosotros lo hagamos bien.

¿Y ahora que hacemos?....

ACTITUDES A PREMIAR.


Colaboración.

          Igualdad en el trato a los otros.

Preocupación por los trabajos que se realizan.

Capacidad de diálogo y coordinación.

