Open your mind. Open your heart. Tienes muchas cosas que aprender


Tema 4: ABIERTO A NUEVAS CULTURAS.

OBJETIVOS:


1. Conocer y respetar las diferentes culturas
2. Vivenciar lo que experimenta una cultura minoritaria.

ORIENTACIONES PARA EL ANIMADOR:

Hay unos conceptos básicos que han de quedar claros para el animador o responsable, ya que habrá de transmitirlos posteriormente a los jóvenes.

Cuando nos fijemos en otras culturas, hemos de analizarlas desde sus
propios patrones, y no utilizando como baremo la nuestra propia, así
podremos comprenderlas mucho mejor; a su vez, se ha de buscar el
encuentro y el respeto pero sin dejar de ser críticos ante
manifestaciones que, por ejemplo, agredan los Derechos Humanos.


**La integración supone: por parte del inmigrante, equiparación en
igualdades (legalización, sanidad, trabajo, vivienda,...) y, por parte
de la cultura autóctona, interés y deseo de encuentro. No caemos en la
cuenta de que la cultura autóctona también tiene que acercarse (conocer, comprender, respetar, tolerar...) a la otra y no imponer sus costumbres
o limitarse a no interaccionar con ella ya que de este modo no hay roces
perotampococonvivencia.

DESARROLLO.


1. Experiencia: ¿Puedo entrar?
1) L@s participantes menos uno, forman un círculo lo más compacto
posible, intentando no dejar huecos entre las personas. (Si el grupo es muy numeroso se forman varios subgrupos).

2) La persona que no forma parte del círculo se sitúa fuera de éste. 

Su objetivo es entrar dentro del círculo.

3) El juego termina cuando la persona que está fuera, o bien entra
dentro del círculo o abandona.

4) Si otr@s participantes desean intentarlo, pueden hacerlo por turnos, uno a uno.

2.Evaluación.


No es necesario contestar a todas las preguntas, lo importante es
promover un debate o reflexión, el animador irá escogiendo o cambiando
las preguntas según se desarrolle la conversación.

1) ¿Cómo se siente ahora, la persona o personas que han estado fuera del
círculo? Imaginar lo que sentirán personas de otras culturas cuando
intentan integrarse en nuestra sociedad y encuentran dificultades.

2) ¿Y las que han estado dentro? ¿tenemos esa misma actitud cerrada con
las diferentes culturas que coexisten con nosotros? ¿cómo nos
comportamos con ellas? ¿nuestra apertura es “dejarles estar” o implica
tambiénacercamiento?

3) ¿Qué estrategias utilizaba la persona que estaba fuera para entrar?

4) ¿Alguien del círculo se sintió mal?, ¿qué hizo?, ¿te sientes mal
cuando no estás abierto a otras culturas? ¿qué haces?, ¿qué mensajes te
dabas a ti mismo para mantener a esa persona fuera?

5) ¿La gente del círculo hablaba entre sí?, ¿qué decían?

6) En nuestra sociedad ¿quiénes son los grupos más fuertes?, ¿y los más
débiles?

7) En la sociedad, el círculo podría representar: los privilegios, el
poder, el trabajo, la vivienda... ¿Cuáles son las estrategias que
utiliza la gente de los grupos minoritarios para alcanzar estos
recursos?, ¿cómo se defienden los grupos mayoritarios de los
minoritarios?


3.Reflexión.
         Lecturas:Lv19,33–34
                   Mt25,34-45

            Sugerencias:
            En la Biblia se nos dice específicamente que debemos acoger y “amar como a nosotros 4mismos” a l@s emigrantes o extranjer@s, eso implica que no solo debemos aceptar l@s, sino acercarnos a su cultura y a ell@s mismos.
            No solo debemos amar a los extranjer@s, sino a todos los herman@s; cada vez que hacemos algo a un herman@, se lo hacemos a Dios ¿echarías tú a Dios de tu casa? ¿le negarías comida o ropa?
           No debemos conformarnos con no hacer cosas malas o negativas, debemos intentar hacer cosas positivas y buenas por nuestros hermanos. ? revisar nuestro comportamiento con nuestros herman@s, lo que hacemos mal y lo que dejamos de hacer (familia, amig@s, personas del campamento,
extranjeros), para ser conscientes de que hay que empezar por amar al
que tenemos al lado para seguir con los que conocemos menos.

4.Acción.
    Es importante no tener comportamientos negativos con l@s extranjer@s,
pero también hemos de hacer cosas para favorecer su integración, ¿qué
cosas se le ocurren al grupo para ello? Recuerda que la integración no
es solo dejar estar, sino acercarse a ellos. ? lluvia de ideas.

       Buscaremos dos tipos de compromiso, la única condición que se pone es
que sean reales, es decir, que se puedan llevar a cabo por ellos:


1) Para llevar a cabo en el campamento con la gente que no sea de
nuestra tienda. Sería bueno revisarlo en el grupo al día siguiente.

2) Para llevar a cabo cuando termine el campamento, con l@s extranjer@s,
ya sea de forma directa o indirecta.

 
 







